ДОГОВОР№_____
между Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 142 комбинированного вида» Вахитовского района г. Казани  и родителями (законными представителями) ребенка, посещающего детский сад

г. Казань                                                                                                 «______» _______  2015 г.

         Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 142 комбинированного вида» Вахитовского района города Казани (в дальнейшем - Детский сад), на основании лицензии № 2841 от      201 г. серия РТ № 001329 , в лице заведующей Охотиной Оксаны Юрьевны, действующей на основании Закона РФ, РТ «Об образовании», Устава, с одной стороны, и родители (законные представители)___________________________
_________________________________________________________________________________

                                                     (Ф.И.О. родителей (законных представителей) 

именуемые в дальнейшем Родители ребенка _____________________________________________
                                                                                                                                   (Ф.И.О. ребенка, дата рождения)

__________________________________________________________________________________________________________________________
с другой стороны, заключили настоящий договор о следующем: 

1. Предмет договора.
1.1. Настоящий договор разграничивает права и обязанности Учреждения и Родителя как участников образовательного процесса. 
2. Обязанности сторон.
2.1.Детский сад обязуется:

2.1.1.Зачислить ребенка ____________________________________ группу на  основании заявления родителей (законных представителей), медицинского заключения   выданного детской 
поликлиникой о состоянии здоровья ребенка, протокола комиссии по комплектованию __________________________________________________________________ 

2.1.2.Обеспечить:  
2.1.3.Формирование общей культуры;

2.1.4.Развитие физических,  интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств; коррекцию имеющихся отклонений в речевом развитии ребенка с 5-ти лет; 
2.1.5.Сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста с учетом возрастных и индивидуальных особенностей;

2.1.6.Соблюдать Конвенцию о правах ребенка;

2.1.7. Обеспечить развитие ребенка по образовательной программе дошкольного образования;
2.1.8.Обеспечить условия для реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

2.1.9.Организовать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы;

2.1.10.Организовывать образовательный процесс в соответствии с требованиями СанПин 2.4.1.3049-13;
2.1.11.Предоставлять помещение с необходимыми условиями для медицинского обслуживания ребенка медицинским персоналом;
 2.1.12.Обеспечивать ребенка сбалансированным питанием, необходимым для его нормального роста и развития;
2.1.13.Устанавливать индивидуальный график посещения ребенком Детского сада;

2.1.14.Сохранять место  в Детском саду за ребенком в случае его болезни, санаторно-   

       курортного лечения, карантина, отпуска родителей, а также в летний период вне    

       зависимости от продолжительности отпуска Родителя;
2.1.15.Разрешить Родителю находиться в группе вместе с ребенком согласно п. 2.4.3.;
2.1.16.Обеспечивать сохранность имущества ребенка;

       2.1.17.Оказывать квалифицированную помощь Родителю в воспитании и обучении   

       ребенка и коррекции имеющихся отклонений в его развитии;

       2.1.18.Переводить ребенка в следующую возрастную группу с 1 сентября текущего года;
       2.1.19.Знакомить Родителя с Уставом и локальными актами Учреждения, касающимися  

       образовательных услуг.
2.2 Родители обязуется: 
2.2.1.Соблюдать условия настоящего договора, Устав и правила внутреннего распорядка Детского сада;
2.2.2.Уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения;

2.2.3.Соблюдать санитарно-гигиенические требования, входить в помещение только в бахилах;

2.2.4.Взаимодействовать с Детским садом по всем направлениям воспитания и развития ребенка;

2.2.5.Вносить обязательную ежемесячную плату за присмотр и уход за ребенком до 10 числа текущего месяца в сумме ____________________ руб. (абонентская плата в сумме  _____________   руб.,  за питание ребенка сумме  _____________   руб.), (возможно изменение суммы с учетом режима работы группы, с учетом инфляционных процессов). В соответствии с Постановлением Кабинета Министров РТ  от 30.04.2008 г. № 279 и решением Казанской городской думы от 18.12.2008 г. № 6-37 в ДОУ родительская плата взимается дифференцированно: родители обязаны возмещать постоянные затраты за содержание ДОУ. В период отсутствия ребенка по болезни, в период нахождения с родителями в отпуске, на домашнем режиме, размер родительской платы уменьшается только на величину стоимости продуктов питания, сумма за содержание ребенка оплачивается полностью, независимо от дней посещения;
2.2.6.В случае невнесения родительской платы за содержание ребенка в дошкольном учреждении в течение двух недель после установленного срока, указанная сумма взыскивается в порядке, определяемом действующим законодательством;

2.2.7.Собрать пакет документов и передать в соцзащиту по месту жительства для получения компенсационных выплат на ребенка (20% за 1-го, 50% за 2-го, 70% за 3-го ребенка от суммы, начисленной за содержание и питание ребенка в детском саду);

 2.2.8.Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя. Не делегировать эту обязанность посторонним (соседям, знакомым, родственникам и пр.). Не передавать ребенка лицам не достигшим 18-ти летнего возраста;
2.2.9.Приводить ребенка в Детский сад в опрятном виде, передавать ребенка воспитателю здоровым, о чем расписывается в журнале «Утренний фильтр»;
       2.2.10.Обеспечить ребенка специальной одеждой и обувью: для музыкальных занятий –   

        чешками, для физкультурных занятий  - спортивной формой  и облегченной одеждой  и  обувью       

        для улицы;

2.2.11.Предоставить ребенку для обеспечения комфортного пребывания в Детском саду в  

течение дня сменную одежду для прогулки  с учетом сезонных, возрастных, индивидуальных особенностей, сменное белье (трусы, майки), пижаму (в холодный период), расческу, носовые платки;
2.2.12.Своевременно информировать Детский сад по телефону 526-03-29 о предстоящем отсутствии ребенка по  болезни или  другим причинам, заранее предупреждать об опоздании по каким либо причинам до 8.30 ч.;, при отсутствии ребенка в детском саду более 5-ти дней (не считая выходные и праздничные дни) обязательно необходимо предоставить справку о том, что ребенок здоров и в доме нет инфекций;
2.2.13.Своевременно (не позднее, чем за сутки) информировать Д/С о выходе ребенка после    

отпуска или болезни, чтобы ему было обеспечено питание;
       2.2.14.Незамедлительно сообщать в Детский сад об изменении контактных телефонов и места    

       жительства;
      2.2.15.Своевременно и добросовестно выполнять рекомендации специалистов, работающих с ребенком (воспитателей, логопеда, музыкального руководителя, воспитателя по обучению двум государственным языкам, медицинского персонала и т.д.);

2.2.16.Не приводить ребенка  в Детский сад с признаками простудных или инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других воспитанников;
2.3.Детский сад  имеет право:
2.3.1.На защиту профессиональной чести и достоинства сотрудников Детского сада;

2.3.2.Отчислить ребенка из Детского сада согласно Административного регламента предоставления муниципальной услуги, утвержденного Постановлением ИКМО г. Казани от 14.02.2011г. № 622; 
2.3.3.По желанию Родителей (законных представителей);
2.3.4.На основании медицинского заключения, препятствующего его дальнейшему  пребыванию в ДОУ;                                                     
2.3.5.В связи с достижением воспитанником ДОУ возраста для поступления в первый класс  школы;
2.3.6.Не передавать ребенка Родителям (законным представителям), если те находятся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения;
2.3.7.Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье;
2.3.8.Соединять группы в случае необходимости в летний период (в связи с низкой наполняемостью групп, отпусков воспитателей и др.);
2.3.9.Свободно выбирать, разрабатывать и применять методики воспитания и обучения детей;

2.3.10.Предоставлять льготы Родителю (законному представителю) детей – инвалидов, детей- сирот, детей – оставшихся без попечения родителей по родительской оплате согласно законодательству (п.3 ст.65 ФЗ «Об образовании») в размере 100% , а также предоставлять 50% льготу Родителю (законному представителю) имеющих трех и более детей;
2.3.11.Требовать выполнение условий настоящего договора.
2.4.Родители  имеют право:
2.4.1.Защищать законные права и интересы ребенка;

2.4.2.Знакомиться с документами, регламентирующими деятельность Детского сада;
2.4.3.Принимать участие в работе общего собрания работников,  родительского комитета, родительского собрания, педагогического совета Детского сада;
2.4.4.Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в ДОУ;
2.4.5.Присутствовать на любых занятиях в Детском саду (в том числе индивидуальных) при условии предварительной договоренности, заблаговременно поставив в известность заведующую ДОУ;
2.4.6.Присутствовать на обследовании ребенка специалистами ПМПК, врачами узких специализаций;
2.4.7.Заслушивать отчеты администрации и педагогов о работе с детьми, вносить предложения по ее улучшению;
2.4.8.Получать компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в Учреждении (Постановление ИКМО г. Казани от 30.09.2013г. № 8470)
- Требовать выполнение Детским садом Устава и настоящего договора;
3. Ответственность сторон.
3.1.В случае просрочки исполнения Родителем обязательств, предусмотренного пунктом 2.2.5. настоящего договора Учреждение вправе требовать от родителя уплаты неустойки. Неустойка начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательств, предусмотренного настоящим договором, начиная с 14 дня, следующего после дня истечения установленного настоящим договором в размере одной трехсотой действующей на день уплаты ставки рефинансирования Центрального банка РФ Родитель освобождается от уплаты неустойки, если докажет что просрочка исполнения указанного обязательства произошла вследствие непреодолимой силы по вине Учреждения.
       4. Порядок изменения и расторжения договора.

       4.1.Условия, на которых заключен договор, могут быть изменены либо по соглашению     

        сторон, либо в соответствии с действующим законодательством РФ;
  4.2.Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон;
  4.3. Родитель вправе отказаться от исполнения обязательств по договору лишь при   

  условии оплаты Учреждению за фактически понесенные им расходы.
  5. Порядок разрешения споров.

  5.1.В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров стороны   

  руководствуются действующим законодательством РФ.

  6. Срок действия договора.

  6.1.Настоящий договор заключен на срок  с момента его подписания и до выпуска в  

  школу;
  6.2.Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по  

  одному для каждой из сторон;

  6.3.Изменения и дополнения к договору оформляются в форме дополнительного  

  соглашения.

       7. Ознакомлен(а): с Уставом, образовательной программой, лицензией, правилами и  

       режимом работы учреждения __________________________________________________
                              Стороны, подписавшие настоящий договор:

        МБДОУ «Детский сад № 142»                            Родитель (законные представители):   
        Адрес: ул. Коротченко, дом 6.                                Ф.И.О._____________________________

        ИНН 1654028285                                                      ___________________________________
        КПП  165501001                                                       Паспортные данные: №______  _______

        ОГРН 1021602840115                                              Кем выдан_________________________
        р/с  40701810392053000044                                     ___________________________________
        БИК 049205001                                                         ___________________________________                                                    
        ГРКЦ НБ РТ БанкРоссии                                        Дата_______________________________
        ЛБГ 45821124-Д/с142                                                                                                     

                                                                         Место работы______________________
                                                                         ___________________________________
Подпись                 О.Ю. Охотина                                  Должность
                                                                         Телефон: дом.______________________

                                                                         Сот._______________________________

                                                                         Адрес прописке_____________________

                                                                          ___________________________________

                                                                         Адрес фактический_________________

                                                                          ___________________________________
 Второй экземпляр договора на руки получен______________________________

                                                                                                       подпись
